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Utvardering av forskarutbildningsimnet pedagogiskt arbete,
Goteborgs universitet

Bakgrund

Goteborgs universitet och den utbildningsvetenskapliga fakulteten har beslutat att genomfora en
utvardering av forskarutbildningen i pedagogiskt arbete. Utvarderingen skall genomféras i enlighet
med styrdokumentet Utbildningsutvirdering med extern bedémning vid utbildningsvetenskapliga
fakulteten (Dnr 2017/428). Gruppen av bedémare bestar av;

Anders Arnqvist, professor pedagogiskt arbete, Uppsala universitet
Glenn Hultman, professor pedagogiskt arbete, Linkdpings universitet
Marika Abrahamsson, utvecklingschef, Partille kommun

Peter Dellgran, professor socialt arbete, Goteborgs universitet
Hakan Eilard, doktorand pedagogiskt arbete, Karlstads universitet

Véagledande for gruppens arbete ar styrdokumentet Dnr 2017/428 dar atta kriterier skall utgor
grunden for bedomningen;

- de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal

- undervisningen satter doktorandernas larande i centrum

- undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

- lararna har aktuell och adekvat &mnesmassig, hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall;

- utbildningen ar relevant fér doktorandernas och samhallets behov

- doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen,

- en for alla doktorander tillganglig och &ndamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

- kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfoérs

Dessutom tillkommer for utbildning pa forskarniva att;

- doktoranderna har tillgédng till en aktiv forsningsmiljoé
- doktoranderna far mojlighet att samverka med forskare nationellt och internationellt

Bedomargruppen har tagit del av en stor mangd styrdokument och annan skriftlig dokumentation.
Dokumenten har varit tillgdngliga for bedomargruppen bade i digitalform och som papperskopior.
Utvarderingen omfattar ocksa enligt uppdraget ett platsbesok med intervjuer av doktorander,
handledare, alumner samt ledningen vid institutionerna samt vid fakulteten.

En utgangspunkt for intervjuerna var att de skall spegla aspekter som forutsattningar, processer och
resultat. | det avseendet kan sigas att intervjuerna i stora drag féljer de anvisningar som ges i UKA:s
utvardering av forskarutbildningsdmnen. Av sarskild vikt i utvarderingen var ocksa
doktorandperspektivet och relationen till kommande arbetsuppgifter.
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Allmént

Inledningsvis vill vi uppmarksamma en del aspekter i det underlag och de dokument som vi tagit del
av infor utvarderingen och som direkt och indirekt belyser de foreslagna kriterierna for
utvarderingen. Eftersom det ar fakultetens forsta utvardering av detta slag vill vi lamna nagra
overgripande synpunkter pa sjalva utvarderingen. Forst en reflektion om de dokument som bifogats
eller rattare sagt de som saknas. Vi menar att larosatet med férdel i kommande utvarderingar kan
inkludera en sjalvvardering dar man tydligt dokumenterar och diskuterar utbildningens styrkor och
svagheter samt vilka mojligheter och eventuella hot som féreligger. | den genomforda utvarderingen
kom dessa aspekter att diskuteras under intervjuerna men vara samtal hade kunnat féras med ett
storre djup om en sadan text ingatt i underlaget. Vi menar att en sjalvvardering kan utga fran en del
av de dokument som bifogades infér den har granskningen: Kommentarer och ldsanvisningar till
underlaget; Kommentarer fran doktoranderna; Fakultetsaudit; Rapporten om doktorsalumner;
Amnesrapporten (justerad och férbattrad) — i namnd ordning. Men sjalvvarderingen bér vara en
sjalvstandig, resonerande och sjalvkritisk text som bygger pa dessa och andra data.

Nér det géller de kriterier som foreslagits kan man se dessa som forslag sa att utvarderingsgruppen
utifran sin analys av dokumenten och genomférda intervjuer kan arbeta med en sa kallad malfri
granskning adderad till den nuvarande mal/policyinriktade granskningen. Ett sadant tilldgg kan vi se
delar av i vart avslutande avsnitt dar vi diskuterar olika teman utifran vara analyser. | avsnitt tva
kommenteras kriterierna som formulerats av ldarosatet och det bor daven papekas att dessa kriterier
inte ar latta att belysa med den typ av underlag som bedémargruppen haft till sittférfogande.

Vi menar att man framgent bor tona ner den malinriktade dimensionen (kriterierna) i utvarderingen
och lyfta de aspekter i utvarderingen som karaktariseras av expert och kannare. Det ar [ampligt att
hdamta ideal fran akademin och den kollegiala granskning som férekommer vid seminariebehandling
av forskning och utbildning.

Bedomning

De faktiska studieresultaten motsvarar liarande malen och hogskoleforordningens
examensmal
Omdome: Svarar val upp till kriteriet men det finns mindre brister som bor atgardas

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar underlag i form av allmanna
studieplaner mot licentiatsexamen och doktorsexamen i pedagogiskt arbete. Malen i dessa
studieplaner 6verensstammer i allt vastenligt i vad som anges i hogskoleférordningen. Inga lokala
mal for utbildningen anges. Utover de allménna studieplanerna redovisar fakulteten en malmatris
dar man systematisk gar igenom utbildningens mal och var i utbildningen dessa mal behandlas.
Hogskoleforordningen gor en uppdelning i larandemal vad géller kunskaper och forstaelse,
fardigheter och formagor samt varderingsformaga och forhallningssatt. Larandemalen for dessa tre
omraden ar jamnt fordelade over de fem obligatoriska kurserna. Bedomargruppen kan darfor
konstatera att de mal som anges i de allménna studieplanerna ocksa aterfinns i de kursplaner som
ingar i utbildningen.

Beddomargruppen vill dock papeka att endast en av de tre kurserna har en sarskild inriktning pa
amnet pedagogiskt arbetet varfor det blir oklart om de forskarstuderade ges en bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik och forskningsmetoder inom
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forskarutbildningsamnet. Det har intrycket av en otydlig framtoning av forskarutbildningsamnet
framkommer ocksa i intervjun med forskarstuderande. De har svart att se skillnader mellan de olika
forskarutbildningsdmnena och vad som utgor karnan i pedagogiskt arbete.

En beddmning av de faktiska studieresultaten har for bedémargruppen varit forenat med en del
svarigheter. Vi har tagit del av uppgifter om antalet examina under perioden 2013 - 2017. Av dessa
uppgifter framgar att 24 personer slutfort utbildningen mot doktorsexamen och att 13 personer
slutfort utbildningen mot licentiatexamen. Hur dessa uppgifter star i relation till antalet antagna
forskarstuderande har varit svart att avgora utifran underlaget. Dock visar redovisning av antalet
examinerade att fakulteten under perioden bidragit med ett flertal disputerade inom
kunskapsomradet pedagogiskt arbete.

Undervisningen sitter doktorandernas lirande i centrum
Omdoéme: Bedomargruppen kan inte utifran underlag och platsbesok bilda sig en tillracklig
uppfattning om huruvida utbildningen lever upp till kriteriet eller inte.

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar enligt var bedémning fa underlag dar
det ar mojligt att bedoma i vad man undervisningen satter doktorandernas larande i centrum. Vi har
inte tagit del av kursvarderingar och inte haft maojlighet att folja undervisningen i nagon av de kurser
som ingar i utbildningen. Det framkom vid intervjuerna med de doktorander som nu deltar i
utbildningen att de har en del kritik som pekar pa att utbildningen i Iag grad tar utgangspunkt i de
forskarstuderandes larande. Flera av doktoranderna ansag att de kurser de genomfort i allt vastenligt
utgick ifran lararnas perspektiv och deras behov av att fa presentera sin forskning.

Undervisningen innehall och form vilar pa vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet
Omdome: Svarar val upp till kriteriet

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar underlag i form av kursplaner och
olika former av uppféljningar som utgér grund for var bedémning. Av kursplanerna framgar att
litteraturen speglar ett brett kunskapsomrade som snarare behandlar utbildningsvetenskap generellt
an pedagogisk arbete specifikt. Kursplanerna uppvisar ocksa olika typer av undervisningsformer som
skall bidra till att doktoranderna utvecklar olika kompetenser i sin forskarutbildning. | den
alumniundersokning som ingar i underlaget framkommer ocksa att doktoranderna i pedagogiskt
arbetet dr ndjda med utbildningen vad géller att kritiskt granska och bedéma kunskap, sjalvstandigt
|6sa problem samt att genomféra kvalificerade forskningsuppgifter.

Lararna har aktuell och adekvat dmnesmassig, hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk
kompetens samt att antalet lidrare star i proportion till utbildningen omfattning och
innehall.

Omdome: Svarar val upp till kriteriet men det finns mindre brister som bor atgardas

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar underlag i form av sammanstallningar
av antalet handledare, publikationer fran handledare samt en lista 6ver samtliga aktiva
forskarstuderande. Dessutom ingar underlag som redovisar olika system for uppféljning och
utveckling. Totalt finns vid de tre institutionerna 51 handledare och bitrddande handledare. Nagra av
dessa handledare har sin anstallning vid andra larosaten men majoriteten finns vid den
utbildningsvetenskapliga fakulteten. Det totala antalet aktiva forskarstuderande ar enligt underlaget
29 individer. Studietakten for dessa forskarstuderande varierar fran 50 % till 100 %. | underlaget
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redovisas utforligt varje handledares publikationer. Dessa publikationer spanner 6ver ett brett
spektra av utbildningsvetenskapliga forskningsomraden dar olika metodologiska ansatser finns
representerade. Det har inte varit mojligt att undersdka och vardera i vilken utstrackning samtliga
handledare och bitradande handledare har aktuell hogskolepedagogisk och amnesdidaktisk
kompetens da underlaget inte innehaller den typen av data. Fakulteten har i sin uppféljning av
handlingsplanen 2016 sarskilt lyft fragor om uppféljning av den hégskolepedagogiska kompetensen
vid medarbetarsamtal som genomfors av dekanus och prefekter. Vi forutsatter darfor att de larare
som inte har aktuell hogskolepedagogisk kompetens ges maojlighet att utveckla en sadan kompeten.

Det &r var bedomning att ldrarna har den aktuella och &mnesmaéssiga kompetensen for att bedriva
utbildning inom kunskapsomradet utbildningsvetenskap. Vi bedomer ocksa att antalet larare star i
proportion till utbildningens innehall och omfattning. Vi vill dock gbra en lite anméarkning da vi utifran
underlag och intervjuer kan konstatera att de flesta av handledarna och lararna har sin
forskarutbildning fran andra @mnen an pedagogiskt arbete. Handledarna och lararna &r ocksa till stor
del verksamma inom andra discipliner dn pedagogiskt arbete. Dessa férhallanden kan i vissa fall
skapa en otydlig dmnesidentitet bade hos doktoranderna men ocksa i kontakten med det omgivande
samhallet. Det framkommer ocksa i amnesrapporten att forskarutbildningsdmnet ser utmaningar i
den egna undervisningen och att man sarskilt uppmarksammat en svagt utvecklad undervisning vad
géller interaktion och samarbete mellan doktorander och larare.

Utbildningen ar relevant for doktorander och samhillets behov
Omdome: Svarar val upp till kriteriet

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar flera underlag som ligger till grund for
var bedomning. Vid platsbesdket gavs det ocksa tillfalle till att férdjupa forstaelsen fér hur
utbildningen gors relevant av doktoranderna samt hur den blir relevant i den framtida
yrkesutovningen. Den utbildningsvetenskapliga fakulteten genomforde 2016/2017 en
alumninundersékning som redovisar hur doktoranderna uppfattat utbildningen samt pa vilket satt
utbildningen blivit relevant i deras nuvarande yrkesutévning. Av undersokningen framgar att 9 av 10
doktorander ar néjda med utbildningen. De omraden man ar mest néjd med &r moment som
behandlar fardigheter som att kritiskt granska och bedéma kunskap samt att |6sa komplexa problem.
Av sarskilt intresse i den har granskningen ar att doktoranderna i pedagogiskt arbetet i jamforelse
med 6vriga doktorander uttrycker en hogre grad av ndjdhet med utbildningen vad galler kompetens
som att leda verksamhet och projekt samt att utveckla organisationer och verksamhet.

Bedomargruppen anser mot bakgrund av ovanstaende att utbildningen ar relevant for
doktoranderna och for samhallets behov. Vi vill sarskilt lyfta att doktorander i pedagogiskt arbete
inom utbildningen sarskilt har tillagnat sig kompetenser som att leda projekt och att bedriva
forsknings- och utvecklingsarbeten.

De forskarstuderande har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen
Omdoéme: Svarar val upp mot kriteriet men det finns mindre brister som bér atgardas

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar i sitt underlag ett flertal styr- och
policydokument dar planering, genomfdrande och uppféljning av utbildningen behandlas. | dessa
dokument framkommer tydligt att de forskarstuderande skall erbjudas majlighet att paverka och att
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ha inflytande 6ver hela utbildningsprocessen. Mest tydligt framkommer det i det system for
kursvarderingar som tillampas vid fakulteten. | samband med att en kurs avslutas ges de studerande
mojlighet att ge sina synpunkter pa genomford kurs. Dessa synpunkter sammanstélls av kursansvarig
och aterfors till studerandegruppen och ingar ocksa som en del i informationen nar kursen ges vid
kommande tillfallen. Ett annat exempel som ges i underlaget ar den majlighet till inflytande som den
forskarstuderade har i samband med att man formulerar den individuella studieplanen. | planen finns
moijlighet att beakta de sarskilda 6nskemal vad géller avhandlingens inriktning samt vilka kurser som
bor ingd i utbildningen. Da endast ett mindre antal kurser ar obligatoriska i utbildningen ges en
forhallandevis stor mojlighet till individuell anpassning. | den @mnesrapport som ingar i fakultetens
uppfoéljningssystem dgnas doktorandinflytande en sarskild rubrik. Fakulteten gor sjélv varderingen
att man lever upp till de mal som formulerats om doktorandinflytande. Bedémargrupper vill dock
lyfta en del av den kritik som riktades fran studerandegruppen och dar man menade att ldrarnai allt
for stor omfattning utgick fran sina egna intressen an tog sin utgangspunkt i de studerandes intressen
och kunskapsbehov. De forskarstuderande menade vidare att de i allt for liten omfattning deltog i
planering och genomférande av kurser.

En for alla forskarstuderande tillganglig och dindamalsenlig studie- och larmiljo foreligger
Omdome: Uppvisar brister kopplade till kriteriet

Motivering: Bedomargruppen genomforde intervjuer med en grupp forskarstuderande som idag
deltar i utbildningen och en grupp alumner som avslutat sin utbildning. Det ar en samstammig bild
fran intervjuer och andra iakttagelser som bedémargruppen gjort att det finns ett flertal
utvecklingsomraden nar det géller studie- och larmiljon for de forskarstuderade. Enligt
doktoranderna ar introduktionen till forskarutbildningen bristfallig. Det ar oklart hur utbildningen
skall genomfdoras och samverkan mellan kursutbud inom CUL och 6vriga forskarutbildningskurser ar
inte tydligt for doktoranderna. Den oklara inledningen leder till osakerhet om kommande delar i
utbildningen. Inledningsvis gors ocksa skillnad mellan olika doktorandkategorier som verkar bero pa
finanseringskalla for forskarutbildningen. Nagra doktorander far dator och arbetsplats andra har inte
dessa forutsattningar. Under utbildningens gang upplever flera doktorander ett dilemma som
handlar om att de forvantas inga i olika utbildnings- och forskningsmiljoer. Dels finns férvantningar
pa att de skall inga i en milj6 hos sin skolhuvudman eller dels vid sin hégskola och dels skall de ingd i
en forskningsmiljo vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten. For vissa doktorander férsvarar detta
studierna och leder till 6kad stressniva.

En kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors
Omdome: Svarar val upp mot kriteriet men det finns mindre brister som bér atgardas

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar i underlagen ett flertal dokument som
utforligt beskriver ett system av uppfoljning och utveckling. Sarskilt framtradande &r olika former av
uppfdljningar. Den individuella utbildningsplanen foljs upp arligen och vid dessa uppféljningar gors
mindre justeringar utifran hur doktorandernas utbildning fortskrider. Vi har tidigare beskrivit
uppfoljning i form av kursvarderingar och hur dessa anvands i kursutveckling. Vidare finns ett system
av aterkommande sk fakultetsaudit dar man sarskilt granskar och bedémer fakultetens
kvalitetssystem. Vidare finns arliga @mnesrapporter dar man gor en uppféljning av respektive
forskarutbildningsdmne. Utover dessa uppfdljningar och granskningar finns vid fakulteten
styrdokument som reglerar seminariebehandling av licentiatsuppsatser och doktorsavhandlingar,
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samt dven ett reglerverk for antagning av forskarstuderande, inrdttande av kurser och byte av
handledare.

Beddomargrupper menar med hanvisning till ovanstaende att fakulteten val lever upp till kriteriet om
kontinuerlig uppféljning och utveckling. Det finns dock skal att har peka pa behovet av att inkludera
en utforlig sjalvvardering fran berdrda forskarutbildningsdmnen vid kommande utvarderingar. Vi vill
ocksa uppmarksamma fakulteten pa var kritik av underlag som bifogas @mnesrapporten och som vi
menar har klara validitets- och reliabilitetsbrister.

De forskarstuderande har tillgang till en aktiv forskningsmiljo med tillricklig amnesdjup,
amnesbredd och omfattning
Omdome: Uppvisar brister kopplade till kriteriet

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar i underlaget en sammanstallning 6ver
de forskningsmiljoer i vilka doktoranderna ingar. Dessa forskningsmiljoer finns vid tre av fakultetens
institutioner. Vid IDPP finns atta olika forskningsmiljoer listade och de har inriktningar mot olika
ansatser vad géller klassrumsstudier. Vid institutionen har ocksa initiativ tagits av de tva nyligen
anstallda professorerna i pedagogiskt arbete till en forskningsmiljo med en praktiknara ansats och ett
intresse sig for praktiker som mojliggor och begréansar individers larande. Vid IPS finns tva
forskningsmiljéer som doktorander i pedagogiskt arbetet ingar. Den ena miljon har inriktning mot
forskning kring individuella forutsattningar, utbildningens organisation och resurser samt resultat av
utbildning pa individ- och systemniva. Den andra inriktningen bedriver forskning kring makt,
deltagande och aktorskap i olika utbildningssammanhang. Vi IPKL finns idag endast tva doktorander i
pedagogiskt arbete och de ingar i forskningsmiljén Barndom, ungdom, kultur och ldrande. Miljo har
en tvarvetenskapolig ansats dar perspektiv fran barn- och ungdomsvetenskap, socialt arbete och
genusvetskap mots.

Beddmargrupper anser utifran den beskrivning fakulteten gor att doktoranderna har en tillgang till
aktiva forskningsmiljéer men att deltagande i dessa miljoer brister. Vi kan utifran amnesrapporten
konstatera att det finns utmaningar vad géller doktoranders deltagande i seminarieverksamheten. En
av de stora utmaningarna ar doktorandernas mojlighet att delta i forskningsmiljoer vid annat
larosate. Det skapar som vi tidigare konstaterade dilemman for doktoranderna och férsvarar deras
moijlighet att delta i seminarier vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten. Vi kan dock konstatera
att problemet ar kdnt hos ansvariga och att man nu féljer utvecklingen och planerar for fordandringar.

Utifran de intervjuer som gjordes vid platsbesoket framkom ocksa hur fakulteten och institutioner
ser pa relationen mellan forskningsmiljoerna och forskarutbildningsamnen. Det ar uppenbart att det
vid fakulteten finns en uttalad ambition att knyta doktorander till forskningsmiljéer vid fakulteten.
Det betyder i relation till forskarutbildningsamnet pedagogiskt arbete att amnet i forskningsmiljon far
en underordnad roll. Det innebar ocksa att doktorander och i vissa fall dven handledare har svart att
se skillnad mellan olika forskarutbildningsamnen. Bedémargruppen menar darfor att den
iakttagelsen vacker fragor om avgransningen mellan olika forskarutbildningsdmnen och ocksa fragor
om antalet forskarutbildningsamnen vid fakulteten.

De forskarstuderande har mojlighet till samverkan bade med forskare nationellt och
internationellt samt med omgivande samhallet
Omdome: Svarar val upp till kriteriet
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Motivering: Det finns vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten goda intentioner nar det galler
doktorandernas mojlighet att inga i nationella och internationella ndtverk. Det uttrycks ocksa som en
av de viktiga uppgifterna fér handledare att introducera doktoranderna i olika typer av
forskarnatverk. Manga doktorander har haft majlighet att delta i natverk och flera av doktoranderna
deltog vid den nationella konferensen i pedagogiskt arbetet hésten 2017. Bedémargruppen har
efterfragat kompletterande underlag vad géller statistik dar omfattningen av deltagande i nationella
och internationella ndtverk presenteras. Efter att den forst preliminara rapporten skickats har
fakulteten redovisar underlag som visar att de flesta doktorander deltar bade i nationella och
internationella narverk. De har i de flesta fall haft mdjlighet att delta i konferens dar de vanligen
presenterat sina pagaende studier. Utifran de som framkommer vid intervjuerna ar det dock
uppenbart att doktorandernas skiftande livsvillkor och familjesituationer begransar deltagande i
nationella och internationella narverk.

Summering och rekommendationer

Organisering av forskarutbildningsdamnet.

Institutionernas forskarutbildningar har en pragmatisk struktur som innebar att man pa ett flexibelt
satt kan anpassa sig till forandringar i omgivningen (t ex resurser for doktorander). Vi uppfattar att
utbildningen organiseras i en matrisform som tar hansyn till resurser, personal, forskningsmiljoer och
de olika institutionernas intressen. Har ar det viktigt att kanna till historiken dvs hur de olika
institutionerna och forskningsmiljoerna vuxit fram och den omorganisation som genomférdes 2010.

Den styrka som detta ger ar att man har skapat en dynamisk miljo som tillater en hég grad av
flexibilitet och en anpassningsbar organisation som ndmndes ovan. Det som framtrader som en
betydande styrka ar de olika forskningsmiljoerna och vi uppfattar att det ar dar kdrnan i utbildningen
finns. Doktoranderna knyts till respektive miljé och dar samlas doktorander fran olika @mnen och det
ar i den miljon som driver den enskildes deltagande i seminarier och samspelet med handledaren.
For doktoranden blir den lilla miljén huvudfokus medan forskarutbildningsamnet pedagogiskt arbete
blir otydligt och svart att skilja fran andra @mnen néar det géller genomférandet av t ex kurserna.

Organiseringen skapar saledes vissa svagheter och problem som visar sig i identitetsproblem t ex hos
doktoranderna, de kdnner inte att pedagogiskt arbete &r ett tydligt &mne/omrade som ger dem
tillhorighet och sammanhang. Dessutom blir organisationen och strukturen otydlig for den
utanforstaende betraktaren. Vi uppfattar att det kan uppsta fragor kring pedagogiskt arbete av
karaktaren: finns pedagogiskt arbete och i sa fall pa vilket satt och var; hur avgransas pedagogiskt
arbete fran andra @mnen pa respektive institution; blir pedagogiskt arbete olika beroende pa
institution/forskningsmiljo; vad dr podngen med pedagogiskt arbete; hur definieras ”praktiknara”
som skrivs in pa central plats i den allmédnna studieplanen.

| och med att man bygger och maste bygga utifran forskningsmiljéerna sa blir situationen de-facto
den att pedagogikdmnet dominerar samtalet och innehallet i framvaxten av forskarutbildningsamnet
pedagogiskt arbete och dess identitet. Samtidigt sa ser vi att pedagogiskt arbete har ett starkt
signalvarde dar doktoranderna faktiskt ser och kdnner att det handlar om det praktiknara och det
som ar viktigt for larare.

Dock kan vi se att doktorander och alumner uttrycker att de har en positiv uppfattning av sin
forskarutbildning som givit dem viktiga verktyg i den fortsatta yrkesutovningen (se dven i vara
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kommentarer ovan om Alumnirapporten). Vi uppfattar att de avhandlingar som produceras och
kvalitetsgranskats inom akademin hamtar sin styrka fran det arbete som gors tillsammans med
handledaren och delar av deltagandet i seminarieserierna.

Det vi benamner otydlig organisering kan till del hanteras om man diskuterar och férklarar detta for
doktoranderna tidigt i deras utbildning och forklarar dels hur detta sammanhanger med historiken
dels hur den &r ett resultat av interna och externa faktorer. Vi ser hur denna otydlighet paverkar
uppfattningen om forskarutbildningen inom pedagogiskt arbete. F6r manga doktorander och
handledare framsta tillhorighet till en forskningsmiljo som mer framtradande an tillhorigheten till ett
forskarutbildningsamne.

Ett annat problem ar att pedagogiskt arbete saknar ett handledarkollegium dar identitetsskapande
fragor kan diskuteras. Samtidigt ger handledarna uttryck for att det inte tror pa tanken om att
renodla amnena pedagogik och pedagogiskt arbete och det kan man forsta i termer av att
doktorander rekryteras pa olika satt och utifran olika kriterier (t ex om man ar larare) men ndr man
val tilltrader sin tjanst behandlas man lika enligt handledarna. Vi uppfattar detta som positivt men
det kan skapa problem for pedagogiskt arbetes identitet och arbetet med att odla den praktiknara
forskningen. Och héar paverkar ocksa de starka miljoerna dar doktoranden har sin hemvist.

Samtidigt papekas under intervjuerna att man behover utveckla samspelet med skolor och
kommuner dels for att skapa forutsattningar for nya doktorandtjanster och dels for att bygga vidare
pa ett samarbete som intraffar efter att doktoranden disputerat. Vi diskuterade majligheten och det
onskvarda med att knyta forskningsmiljoerna till skolor och kommuner och méjligheterna att skapa
delade tjanster. | en forlangning en utveckling i anslutning till det pagaende intresset for skolnara
forskning. Har menar vi att det finns ett behov av att uppmarksamma risken att man enbart tanker
tanken att det praktiknara galler det som gors och initieras inom akademin. Har finns ett intressant
och innovativt spar dar man arbetar med och forskar om det ”praktikndra” som nagot som redan sa
att sdga finns i praktiken och delvis skilt fran det som initieras fran statsmakterna och det nuvarande
samtalet om skolnara forskning. Det finns ett behov av att utveckla kunskap om det som tidigare
bendamnts tyst kunskap, intuition och improvisationer inom larares arbete och det som idag ryms
inom kollegialt larande, larares personliga teorier och interaktiv aktionsforskning (skilt fran
traditionell aktionsforskning). Har finns en intressant potential bade vad galler att generera nya
forskningsprojekt och att arbeta lokalt med skolors utvecklingsarbete t ex benamnt kollegialt larande
eller kritisk van.

| intervjuerna med doktoranderna framgar det att kvaliteten i avhandlingsarbetena bland annat
ligger i att man tycker att man férdjupar sin syn pa den egna praktiken, den tysta kunskapen och sunt
fornuft och man hade med sig fragor fran praktiken som fick betydelse. De sdger ocksa att de tycker
att de fick sa att sdga syn pa sin egen praktik — man kan se sig sjalv utifran.

Avnamarperspektiv

Bade i intervjuer och textmaterial framtrader att det finns en gemensam liknande bild och
medvetenhet om styrkorna och det som utmanar under och kring forskarutbildningen vilket kan ses
som en styrka for utvecklingsarbetet framat. | alla intervjuer framkommer en tydlig ambition och vilja
att utveckla samverkan mellan intressenterna. En ytterligare styrka att lyfta fram ar att bade
doktorander och alumner beskriver att forskarutbildningen har gett dem redskap for sin fortsatta
yrkesutdvning oavsett om syfte och forutsattningar for studierna varit olika.
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Under intervjuerna diskuterades svarigheten i samverkan och samarbete mellan akademi, kommuner
och skolor. Handledare lyfter att det finns organisation och struktur fér samverkan, bland annat
genom att det bjuds in till dialog- och konferensdagar vilka ar viktiga fora for samtal kring att utveckla
samarbetet framat och for samsyn mellan intressenterna men att det ar svart att fa kommuner och
skolor att delta. Ett samverkansrad med GR och Goéteborgs stad har dven inforts for att inleda
diskussioner om hur man kan utveckla samverkan vidare. Alumner har sjdlva initierat natverk meni
material eller intervjuer framkommer inte i vilken omfattning. Kommuners och skolors svarigheter
att hitta ratt vag i samarbetet med akademin framkom i nagra av intervjuerna samt att det finns
idéer att initiera natverk mellan dessa for att dela erfarenheter kring bade samarbete och hur de
forskarutbildades kompetens tas tillvara i verksamheten efter avslutade studier. Att hitta fungerande
modeller for samarbete och utbyte mellan akademi och kommunerna som finansidrer bade under
och efter utbildningen ar en nyckelfraga. | intervjuerna framkom att ULF-medlen mdjligen kan bidra
till detta.

Doktorander och alumner verkar dela liknande erfarenheter kring osakerhet om vad som hander
efter avslutade studier. Vart ska jag ta vagen? Vilka karriarmajligheter har jag i kommunen? Olika
anledningar till vad som kan ligga bakom denna kdnsla av osdkerhet diskuterades i intervjuerna, dar
otydlighet fran huvudman kring kommande uppdrag var den mest framtradande. Denna otydlighet
kan bottna i bristande erfarenhet och okunskap hos kommuner och skolor i att ha tillgang till en
forskarutbildads kompetens i verksamsamheten. | alumner och doktoranders erfarenheter kring
detta kan majligen ses en skillnad i att doktoranderna ar mer positiva dn alumnerna.

Det ar dock sa att en hog andel av alumnerna nu arbetar i akademin, ett litet antal stannar kvar hos
kommunen eller séker sig till annan arbetsgivare. Akademin ar i en rekryteringsprocess dar externa
doktorander ar intressanta. Det blir ett dilemma for den studerande att hantera lojalitet med
arbetsgivare som finansierat studier och att akademisk karriar av olika anledningar lockar.

For att visa pa olika karridrvagar har alla doktorander under utbildningen karridrplanering med sin
handledare vilket sdkerstalls genom att det ar en del i den individuella studieplanen. Studierektor har
dven uppfdljningssamtal och det finns kontrollsystem sa att samtalen genomférs. Under utbildningen
erbjuds dven doktoranderna féreldsningar med gamla doktorander om vilka méjligheter som finns
om man gar utanfor akademin. Har blir intressant att fortsatt diskutera akademins respektive
kommunens ansvar i fragan.

Under intervjuerna diskuterades daven den ”praktiknara” och ”skolnara” forskningens innebord ur de
olika intressenternas perspektiv samt viljan att knyta forskningsmiljoer narmre kommuner och
skolor.

Doktorandernas situation och kansla av delaktighet

Nar det géller de forskarstuderandes situation i stort och upplevelse av delaktighet sa finns det inget i
intervjuerna, vare sig med nuvarande doktorander och alumner, eller med
universitetsfunktionarerna i 6vrigt, som gav skal att tro annat &n att forskarutbildningen generellt
sett uppskattas och anses ha hog kvalitet. Daremot talades det om vissa inslag av férminskande
attityder i utbildningen. Bland doktoranderna fanns upplevelser av éverdriven "hierarkisering”, vilken
beskrevs vara mer frekvent pa vissa institutioner och i vissa faser av utbildningen, till exempel
namndes introduktionskursen specifikt. Ord som just "forminskande” anvandes for att beskriva
fenomenet. Nagon beskrev det som ett “omodernt férhallningssatt i arbetslivet”. Aven alumnerna
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vittnade om motsvarande erfarenheter. | intervjun med handledarna marktes att det fanns olika
uppfattningar i fragan om forhallningssatt till de forskarstuderande, och om man vill ha ett student-
eller kollega perspektiv pa dem.

Det ska tillaggas att beskrivningen ovan representerade en av flera hagkomster fran utbildningen och
inte heller lyftes fram av de intervjuade som ett dominerande monster i utbildningen.

Rekommendationer
Beddmargruppen vill avslutningsvis lamna féljande rekommendationer till den
utbildningsvetenskapliga fakulteten vad galler forskarutbildning i &mnet pedagogiskt arbetet.

1. Forbattra introduktionen for de forskarstuderande. Var granskning av @mnet och sarskilt
intervjuerna med de studerande visar att det finns manga oklarheter vad géller vilken
utbildning man férvantas genomféra. Inledningsvis bor doktoranderna ges en introduktion
till &mnet pedagogiskt arbete sa att skillnader och likhet mellan olika forskarutbildningar
klargors. Var bedomning ar att sarskilt ett historiskt perspektiv pa @mnets framvaxt skulle
bidra positivt till introduktionen till amnet.

2. Forbattra studie- och larmiljon for de forskarstuderande. Manga av de forskarstuderande
upplever sin situation som splittrad. De ingar i flera olika utbildnings- och forskningsmiljoer
och de finns férvantningar pa hog grad av deltagande i samtliga miljoer. Vi bedémer att
fakulteten bor se 6ver studie- och larmiljon for de forskarstuderande sa att deras
arbetsbelastning hamnar pa en rimlig niva.

3. Skapa ett handledarkollegium for forskarutbildningsamnet pedagogiskt arbete. Idag finns det
forskarstuderande i amnet vid tre av fakultets institutioner. De handledare som ar knutna till
amnet ar ocksa spridda pa tre olika institutioner. Det finns ingen gemensam arena dar fragor
som knyter an till forskarutbildningen behandlas. Vi bedémer att fakulteten skyndsamt bor ta
initiativ till att skapa ett handledarkollegium dar for forskarutbildningsamnet angeldgna
fragor kan behandlas.

4. Utse en amnesforetradare for amnet pedagogiskt arbete. Beslut om ett gemensamt
handledarkollegium bor ocksa inkludera beslut om att utse en ansvarig foretradare for
amnet. Fortertradare bor ges ansvar for att samkalla kollegiet och for att gentemot
fakultetens ledning tillvara ta dmnets intressen.

5. Oversyn av underlag till grund for beddmning av forskarutbildningsdmnen. Vi har tidigare i
rapporten framfort synpunkter vad galler inkludering av en mer utforlig sjalvvardering i
bedomningsunderlaget. En sjalvvardering fran berort amnen skulle ge ett battre underlag for
bedémning och skulle vacka fragor om den syn pa kvalitet och kvalitetsforbattring som finns
inom respektive amnet. En form av sjalvvardering som finns i underlaget ar en
dmnesrapport. Den ar pa det satt den anvands inte ett satt att identifiera starka och svaga
sidor av verksamheten. Den bidrar ej hellre till att identifiera utvecklingsfragor. Vart intryck
ar att den bidrar till att ge en alltfor positiv bild av verksamheten. Det finns salunda ett antal
delar av underlaget vid utvardering som fakulteten bér se éver infér att man genomfor nya
granskningar av forskarutbildningsamnen.

10



	Utvärdering av forskarutbildningsämnet pedagogiskt arbete, Göteborgs universitet
	Bakgrund
	Allmänt
	Bedömning
	De faktiska studieresultaten motsvarar lärande målen och högskoleförordningens examensmål
	Undervisningen sätter doktorandernas lärande i centrum
	Undervisningen innehåll och form vilar på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet
	Lärarna har aktuell och adekvat ämnesmässig, högskolepedagogisk och ämnesdidaktisk kompetens samt att antalet lärare står i proportion till utbildningen omfattning och innehåll.
	Utbildningen är relevant för doktorander och samhällets behov
	De forskarstuderande har inflytande i planering, genomförande och uppföljning av utbildningen
	En för alla forskarstuderande tillgänglig och ändamålsenlig studie- och lärmiljö föreligger
	En kontinuerlig uppföljning och utveckling av utbildningen genomförs
	De forskarstuderande har tillgång till en aktiv forskningsmiljö med tillräcklig ämnesdjup, ämnesbredd och omfattning
	De forskarstuderande har möjlighet till samverkan både med forskare nationellt och internationellt samt med omgivande samhället

	Summering och rekommendationer
	Organisering av forskarutbildningsämnet.
	Avnämarperspektiv
	Doktorandernas situation och känsla av delaktighet
	Rekommendationer



